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LEREND OP AVONTUUR

ZIEN EN ERVAREN HOE HET
ANDERS KAN IN DE REGIO
STUDENTEN LEVEREN EEN
BIJDRAGE DIE ERTOE DOET
DILEMMA'S DELEN,

IS WAAR HET ECHT OM GAAT
LEREN DOOR TE EXPERIMENTEREN
VERSCHILLENDE INVALSHOEKEN
ANDERS WERKEN



° CIJFERS 2014 OP EEN RIJ

8 LEERWERKPLAATSEN - 13 LECTOREN

3 MASTERCLASSES - 70 PROFESSIONALS
8 BESTUURDERS - 7 EXTERNE PARTIJEN
27 PARTICIPANTEN - 10 DOCENTEN

21 STUDENTEN
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- Evidence B

De Zorgalliantie

Medewerker
Organisatie
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RESULTATEN
> REGIOTOER > EFFECTENCALCULATOR

> PARTNERSCHAPSKAART > ONDERZOEK
NAAR ROL ‘SOCIALE PROFESSIONAL [
> BURGERINITIATIEVEN IN ZORG EN WELZIJN

LECTOR LOKALE DIENSTVERLENING:

WERKPLAATSBEGELEIDER:




VANUIT DE HAN KWAM ER VEEL ENERGIE. VOORAL DE
REGIOTOUR KRACHTIGE KERNEN WAARIN WE MET ELKAAR
EEN AANTAL AANSPREKENDE VOORBEELDPROJECTEN

HEBBEN BEZOCHT WAS EEN ECHTE EYE-OPENER.
Z0 KAN HET DUS OOK GEORGANISEERD ZIJN.

Ans Stunnenberg Pleyade
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" LEERWERKPLAATS
HET NIEUWE WONEN

RESULTATEN
> VISIE OP HET NIEUWE WONEN (TRENDS EN
VALKUILEN) > SERVICE MODEL VOOR DE WIJK
> ONDERZOEK NAAR BEHOEFTEN VAN KWETSBARE
GROEPEN IN WIJKEN > PROEFTUIN 1: AGENDA

B NEERZETTEN VOOR BUURTEN > PROEFTUIN 2:
LEEGSTAND VAN VERZORGINGSHUIZEN
> PROEFTUIN 3: INCLUSIE VAN BIJZONDERE
DOELGROEPEN

DR. MASI MOHAMMADI, MASI.MOHAMMADI@HAN.NL,
LECTOR ARCHITECTURE IN HEALTH
JOKE ABBRING: JOKE.ABBRING@HAN.NL




DOORDAT WE ONS ERG IN ELKAAR VERDIEPT HEBBEN,
TRENDS EN VALKUILEN IN DE BOUW BESPROKEN HEBBEN
EN HOE OM TE GAAN MET EENZAAMHEID OF SPECIFIEKE
DOELGROEPEN, WAREN WE DIT JAAR IN STAAT SPIJKERS
MET KOPPEN TE SLAAN EN EEN AANTAL VRAAGSTUKKEN
TE CONCRETISEREN EN TE VERTALEN NAAR PROEFTUINEN.

Jan Arie de Gier BrabantWonen




- LEERWERKPLAATS
ONDERNEMENDE
ZORGPROFESSIONA

RESULTATEN
> ONDERZOEKSOPZET MET FOCUS VERANDERENDE
ROL VAN ZORGPROFESSIONALS IN TIJDEN

VAN TRANSITIE

> INPUT VOOR NIEUW LESPROGRAMMA ROC
NIJMEGEN: ONDERNEMENDE HOUDING STUDENTEN

LECTOR DR. FRANS DE VIJLDER, FRANS.DEVIJLDER@HAN.NL, LECTOR GOED BESTUUR EN
INNOVATIEDYNAMIEK IN MAATSCHAPPELIJKE ORGANISATIES WERKPLAATSBEGELEIDERS
WENDY KEMPER, WENDY.KEMPER@HAN.NL, KORRIE MELIS, KORRIE.MELIS@HAN.NL



DE ONDERNEMENDHEIDTOOL HEEFT HET THUISZORGTEAM
BEWUST GEMAAKT VAN EIGEN EN OVERSTIJGENDE TAKEN.
HET TEAM WAS ERG TE SPREKEN OVER DE AANPAK EN ZE
HADDEN ZICH NIET Z0O GEREALISEERD DAT ZE ZELF OOK IN
ACTIE KUNNEN KOMEN EN ONDERNEMEND GEDRAG KUNNEN
VERTONEN. DOOR HET GESPREK EROVER ONTSTAAT ER 00K
BEWUSTWORDING. Bianca Akkermans Malderburch

Careaz mj‘ﬂbur’ch “Pluryn T3 NUMEGEN
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* LEERWERKPLAATS
DUURZAME
INZETBAARHEID —

HET ZOGEHETEN ASE-MODEL (ATTITUDE, SOCIALE INVLOED,
RESU LTATEN EIGEN EFFECTIVITEIT) BESCHRIJFT DE FACTOREN DIE VAN

INVLOED ZIJN OP GEDRAG. HET MODEL IS EEN EFFECTIEF

HULPMIDDEL BIJ GEDRAGSVERANDERING EN IS DOOR

HR-PROFESSIONALS GETOETST EN TOEGEPAST IN EEN
PROEFTUINPROJECT MET ZORGPROFESSIONALS BIJ
BRABANTZORG.

SOCIALE

INVLOED
LECTOR DR. JOSEPHINE ENGELS, JOSEPHINE.ENGELS@HAN.NL,
LECTOR ARBEID EN GEZONDHEID WERKPLAATSBEGELEIDER
JOS VAN DER MEULEN, JOS.VANDERMEULEN@HAN.NL

1




DOOR DE KENNISUITWISSELING TIJDENS DE
LEERWERKPLAATS ‘DUURZAME INZETBAARHEID' VOND
IK EEN ZEER BRUIKBAAR MODEL OM OORZAKEN VAN
BLOKKADES BIJ VERANDERINGEN ZICHTBAAR TE MAKEN.

ora “Pluryn
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> ONTWERPCRITERIA EN RANDVOORWAARDEN

: ONTWIKKELD VOOR SELECTIE VAN E HEALTH

PROGRAMMAS > ORIENTATIE BIJ ORGANISATIES o

- ORGANISATIES GEZONDHEIDSBELEID VORM,

—— WAT WERKT WEL EN NIET >PILOT START MET HET
WETENSCHAPPELIJK 0NTWIKKELDE E-HEALTH

INSTRUMENT DE BRAIN AGING MONITOR ' i

r LE WNNET DELA AN.NL, LECT
PLAAT JOS VAN DER MEULEN: JOS.VANDERM
; o~ i
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HET WERKBEZOEK VAN HET IMPACTLAB AAN CWZ WAS ERG
INSPIREREND EN LEVERDE NIEUWE INZICHTEN OP OM ONS
GEZONDHEIDSBELEID ALS CWZ TE VERBETEREN. WE HEBBEN
EEN RONDLEIDING VERZORGD EN DE DEELNEMERS HEBBEN
OP BASIS VAN HUN OBSERVATIES FEEDBACK GEGEVEN OM
GEZONDHEID EN DUURZAME INZETBAARHEID VAN ONS
PERSONEEL TE BEVORDEREN. HET IMPACTLAB DRAAGT
CONCREET BIJ AAN HET VERDIEPEN EN VERBETEREN VAN
ONS HRM-BELEID. veronica Engelen CWZ Nijmegen
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LEERWERKPLAATS

SOCIAL MEDIA

RESULTATEN > EEN ADVIES VAN STUDENTEN AAN MALDER-
BURCH OVER BENODIGDE VAARDIGHEDEN VOOR ONLINE NETWERKEN
VAN ZORGROFESSIONALS > STUDENTEN HEBBEN WEBSITE EN
FACEBOOK PAGINA INGERICHT VOOR MALDERBURCH
> STUDENTEN HEBBEN BEHOEFTENONDERZOEK UITGEVOERD ONDER
WIJKBEWONERS MALBURGEN-0OST (ONLINE COMMUNITY NAAST
FYSIEKE ONTMOETINGSPLEK) > DEMONSTRATIE GOOGLE GLASS
>ROC NIJMEGEN NEEMT KENNIS UIT WERKPLAATS OVER VOOR
ONDERWIJSMODULE ZORG EN TECHNOLOGIE NIVEAU 3 EN 4

LECTOR DR. RENE BAKKER: RENE.BAKKER@HAN.NL, LECTOR NETWORKED APPLICATIONS
WERKPLAATSBEGELEIDER JONATHAN VAN DEUTEKOM: J.VANDEUTEKOM@HAN.NL




DE LEERWERKPLAATS PAST GOED BIJ MIJN MANIER OM MET
ANDEREN KENNIS TE DELEN. PRETTIG IN HET PERSOONLIJK
CONTACT MET ANDEREN EN JE HOORT WAT ER SPEELT. 00K
DE BEDRIJFSBEZOEKEN WAREN INSPIREREND ZOALS BIJ
CAREAZ WAAR WE MEER INZICHT KREGEN IN BEELDBELLEN
EN GOOGLE GLASS. DE WERKPLAATS WERKT BETER ALS JE
ELKAAR PERSOONLIJK KENT! Arno Feitsma Driestroom
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LECTOR ; A g s
WERKPLAATSBEGELEIDER THAN (OM: J.V) HAN.NI



HET ELKAAR VINDEN IN HET NETWERK IS BELANGRIJK VOOR
MIJ. HET LEVERT MIJ NIEUWE INZICHTEN EN CONTACTEN OP.
JE HOORT WAAR ANDEREN MEE BEZIG ZIJN EN LEERT VAN
ELKAAR. Joukje Janssen Siza

Brabant Zorg Careaz
wonen | welziin| zorg
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’ NIEUWE
PARTICIPANTEN
IN 2014

* DE ONDERWIJSSPECIALISTEN
* MAASDUINEN
* VIVAAN
* MEER WELZIJN WIJCHEN
* RADIUS
* ST. WELZIJN LINGEWAARD
* RIJNSTAD



PASSEND ONDERWIJS IS DE CORE BUSINESS VAN DE
ONDERWIJSSPECIALISTEN. SAMENWERKING MET DE SECTOREN
WELZIJN EN ZORG, DIE IN ZORGALLIANTIEVERBAND GOED
VERTEGENWOORDIGD ZIJN, IS CRUCIAAL VOOR DE TOEKOMST
VAN VEELAL ERNSTIG GEHANDICAPTE LEERLINGEN AAN WIE
WIJ ONDERWIJS BIEDEN. wim Ludeke De Onderwijsspecialisten
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EN DE KRIMPERDERUDG

1

DE VERANDEMWEN INHET 4
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NIEUWE EN IN 6VATIEV ;
KjNDEgEN MET EEN HULP

ANISEERD,

:ZAMENLIJKE

THEMA'S ZIJN

> AANSLUITING EERSTE-TWEEDE LIJN:

“HOE KUNNEN WE EEN GOEDE BALANS VINDEN
TUSSEN VOORAL PREVENTIEF WERKEN EN

ALLEEN WAAR NODIG SPECIALISTISCHE ZORG
INSCHAKELEN?"

> 'KOKERDOORBREKEND’ HANDELEN OP HET
GRENSVLAK SPECIAAL ONDERWIJS EN JEUGDZORG:
“HOE KUNNEN WE SLIMME ONDERWIJS-ZORG
INNOVATIES CREEREN VOOR KINDEREN DIE HET ‘T
HARDST NODIG HEBBEN?"

> MAATSCHAPPELIJK RENDEMENT VAN
GEMEENTELIJK SOCIAL BELEID:

“HOE KUNNEN WE INDICATIES KRIJGEN OVER

DE MEEST EFFECTIEVE BESTEDING VAN
GEMEENTEGELD OP MAATSCHAPPELIJK NIVEAU?"
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ELKAAR EEN MYTHE IN STAND HOUDEN (KLAAS STOTER, VERIAN)




IK VOND HET NOGAL SPANNEND OM CENTRAAL OP DE STOEL
TE ZITTEN MET MIJN THEMA ‘HET TRANSITIETIJDPERK
VEREIST TEGENDRAADS BESTUREN'. ZO BEN JE NORMALITER
NIET MET ELKAAR IN GESPREK ALS BESTUURDERS. JE

KRIJGT ALLE AANDACHT VAN DOORVRAGENDE COLLEGA-
BESTUURDERS. DAT IS LEERZAAM EN INSPIREREND.

Wim Muilenburg Driestroom










°* LEREN ACTEREN IN
NETWERKEN

KENNIS EN KUNDE ONTWIKKELEN OP HET THEMA

EN DEZE OP SLIMME
WIJZE BESCHIKBAAR MAKEN VOOR HET NETWERK IS DE
DOELSTELLING VAN HET PROGRAMMA WAARVOOR DE
PROVINCIE GELDERLAND EEN AAN
DE ZORGALLIANTIE.NU HEEFT TOEGEKEND. AAN HET
PROGRAMMA WERKEN VIJFTIEN PROFESSIONALS VAN

MEE. DE GEZAMENLIJKE
TAAK IS OM KENNIS EN KUNDE OP HET TERREIN VAN
ACTEREN IN NETWERKEN TE ONTWIKKELEN EN TE DELEN
MET PROFESSIONALS.



Careaz — Betuweland
Comunrorvh oy i, Toeen
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“ RAAD VAN ADVIES
ZORGALLIANTIE.NU!

LIEDY VENNEGOOR, CAREAZ
NELLEKE VOGEL, ATLANT ZORGGROEP
WIM MUILENBURG, DRIESTROOM




PROGRAMMABUREAU ZORGALLIANTIE.NU!
BERG EN DALSEWEG 81

6522 BC NIJMEGEN

T. 0243530573

E. ZORGALLIANTIE@HAN.NL
WWW.ZORGALLIANTIE.NU

PROGRAMMA MANAGER: BETTINA WILLEMSEN,
BETTINA.WILLEMSEN@HAN.NL

TWITTER: @ZORGALLIANTIE
VOLG ZORGALLIANTIE.NU! OOK OP LINKEDIN

Zorg ¥ alliantie.nu!

lerend op avontuur



