
PROGRAMMA 
FASE 1: PLANVORMING (JAN-JULI)

INHOUD ACTOR

DAGDEEL 1 Introductie, kennismaking, inspiratie, ontwikkelingen in het sociaal domein, gericht 
op de wijk.  

Intervisie docenten

DAGDEEL 2 Groeiplan maken op basis van E-scan (ondernemerscompetenties): smart maken van 
persoonlijke en wijkondernemers doelstellingen en challenge (leerdoelstellingen).

Intervisie docenten

DAGDEEL 3 Social business model canvas: beschrijven van propositie. Expert / uitdager / inspirator

DAGDEEL 4 Wijkanalyse inclusief stakeholdersanalyse. Expert / uitdager / inspirator

DAGDEEL 5 Financiering (bijv. gemeente, bank en crowdfunding), en wat heb je daarvoor nodig 
(financieel plan).

Experts & docenten 

DAGDEEL 6 Presentatie ondernemingsplan voor jury.  Doorkijk naar uitvoeringsdeel van  
de opleiding.

Expert / uitdager / inspirator

FASE 2: UITVOERING EN COACHING (AUG-DECEMBER)

INHOUD ACTOR

DAGDEEL 7 Intervisie, dilemma’s, persoonlijke groei en leercoaching. Intervisie docenten

DAGDEEL 8 Community building in de wijk; samenwerken met bewoners in de wijk.  Intervisie docenten

DAGDEEL 9
 

Intervisie, dilemma’s, persoonlijke groei en leercoaching. Intervisie docenten

DAGDEEL 10 Risicomanagement en bedrijfsvoering : welke bedrijfsmatige risico’s heb je (kans en 
impact), wat is jouw risicobeleid en welke maatregelen ga je nemen (plan/bedenken 
en uitvoeren).

Intervisie docenten

DAGDEEL 11 Intervisie, dilemma’s, persoonlijke groei en leercoaching. Intervisie docenten

DAGDEEL 12 Losse eindjes; wat aandacht nodig heeft/input groep (vast stellen in sept). Experts & docenten

DAGDEEL 13 Criterium gericht interview (CGI, professioneel gesprek) / presentaties Intervisie docenten / peers




