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INLEIDING

In dit jaarverslag nemen wij u graag mee in de
ontwikkelingen van het onderzoeksprogramma
MoRe. Dit is een programma van de Zorgalliantie
en vijf academies van HAN University of Applied
Sciences: Academie Paramedische Studies,
Academie Gezondheid en Vitaliteit, Academie
Sport en Bewegen, Academie Organisatie en
Ontwikkeling en de Academie Mens en
Maatschappij. MoRe staat voor Mogelijkheden
tot eigen Regie voor mensen in kwetsbare
omstandigheden. De onderzoeksgroep richt
zich op kennisontwikkeling om deze
mogelijkheden te vergroten langs drie lijnen:
interprofessionele samenwerking; samenwerking
met burgers, vrijwilligers en ervaringsdeskundigen;
technologie.

We starten het jaarverslag met een terugblik op hoe het
programma zich in het afgelopen studiejaar heeft ontwikkeld. Een
bijzonder jaar, waarin de onderzoeksgroep moest zoeken naar

manieren om de activiteiten te continueren in tijden van COVID-19.

Vervolgens bieden we een doorkijkje in de activiteiten die

vanuit het programma MoRe in de verschillende proeftuinen zijn
ondernomen. Het afgelopen jaar zijn er ook wat veranderingen
geweest in de proeftuinen die aan het programma verbonden zijn,
die we kort toelichten.

In het studiejaar 2019-2020 hebben we extra ingezet op het thema
technologie. Dat heeft het afgelopen jaar een bescheiden vervolg
gehad, dat we vervolgens in dit jaarverslag toelichten.

MoRe heeft nadrukkelijk de ambitie om, naast het verbinden van
studentprojecten aan het programma, te komen tot
subsidieaanvragen over proeftuinen heen. Vorig jaar is besloten
in dit studiejaar hiervoor op twee thema's in te zetten en we
beschrijven in het jaarverslag onder ‘MoRe subsidieaanvragen’
waartoe dat heeft geleid.

In ‘Borgen en overdraagbaar maken’ nemen we u mee in
producten die zijn ontwikkeld (of in ontwikkeling zijn) op basis
van de activiteiten in MoRe in het afgelopen jaar.
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ONTWIKKELINGEN IN
HET PROGRAMMA MORE

Bij de start van het programma in 2018 is ervoor
gekozen om te vertrekken vanuit lokale contexten
waar we als HAN met een werkplaats of lab al
aanwezig zijn. We noemen dit de proeftuinen.

Er is stevig geinvesteerd in vraagarticulatie en
netwerkvorming in die contexten. In voorgaande
jaren zijn daar diverse projecten uit voortgekomen.

De ambitie van MoRe was om te komen tot substantiéle (subsidie)
projecten over labs en werkplaatsen heen. In 2020 heeft dat geleid
tot twee initiatieven voor subsidieaanvragen: één gericht op
interprofessionele samenwerking en het versterken van eigen

regie en één gericht op integratie en participatie van nieuwkomers.

Beide aanvragen hadden een andere aanvliegroute. De eerste
aanvraag had, passend bij de gekozen opzet van het programma,
de vragen uit de proeftuinen als uitgangspunt en zocht naar

een overkoepelend thema voor de betrokken proeftuinen. De
tweede vertrok weliswaar uit vragen die in de vraagarticulatie in
de proeftuinen naar voren waren gekomen, maar werd vervolgens
vanuit het thema verder uitgewerkt en waarbij partners werden
gezocht en gevonden uit andere contexten.

In de onderzoeksgroep zijn beide processen gevolgd en
geévalueerd. Bij de eerste aanvraag is veel spanning
geconstateerd bij het zoeken naar een thema dat bij de
verschillende proeftuinen paste. Eigen regie is zo'n overkoepelend
thema en leek te passen, maar vanuit de praktijk is dat niet

een thema waar veel energie op zit. Partners in de praktijk zijn

eerder te mobiliseren als het gaat om specifieke doelgroepen of
vraagstukken zoals ouderen of armoede. lets waarbij zij urgentie
voelen. Het bleek een proces van geforceerd zoeken naar
samenhang. Bovendien zit er tussen vraagarticulatie en het komen
tot een aanvraag de nodige tijd, tijd waarin van alles gebeurt
bijvoorbeeld de uitbraak van de Covid-pandemie. De vraag kan
dan wel uit een proeftuin voortkomen, maar het bleek niet in alle
gevallen de juiste tijd om met die vraag in die proeftuin met een

onderzoeksproject aan de slag te gaan.

Door het vertrek van een onderzoeker en het niet langer
verbinden van een bepaalde proeftuin aan MoRe ontstond

er vacatureruimte die is benut om een onderzoeker met veel
affiniteit en ervaring met het thema integratie en participatie

van nieuwkomers te verbinden aan het programma. Samen met
een lector en een andere onderzoeker uit het programma is zij
aan de slag gegaan met de tweede aanvraag. Een inhoudelijke
keuze maken, daarmee aan de slag gaan en daar de partners bij
zoeken bleek een vruchtbare route. Een route met veel energie en
enthousiasme en resulterend in een mooie aanvraag.

Als onderzoeksgroep hebben we besloten het vervolg van MoRe
meer themagericht in te steken. Het wordt een soort hybride-
constructie. Onderzoekers verbinden zich aan een thema/
kennislijn van het onderzoeksprogramma. Zij zijn ook verbonden
aan een proeftuin om daar met vraagarticulatie bezig te kunnen
blijven, maar bij de proeftuinoverstijgende onderzoeksprojecten
die zij voor hun thema ontwikkelen kunnen andere lokale
contexten betrokken zijn dan de proeftuin waaraan zij verbonden

zijn. Het komende jaar moet leren wat ons dat brengt.
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PROEFTUIN GEMERT-BAKEL

VERBONDEN

Rob ter Horst (onderzoeker)

THEMA'S

Arbeidsparticipatie nieuwkomers// interprofessionele

samenwerking tussen welzijn, zorg, werk & inkomen (elkaar

weten te vinden en met welk doel)

STUDENTEN: 16

In proeftuin Gemert verbindingen gelegd met woningstichting
en LEV-groep (zorggroep). In maart met de LEV-groep van

start gegaan met studentprojecten gericht op bevorderen
gezonde leefstijl nieuwkomers (preventieakkoord). Eerder werd
er vanuit Gemert met LEV-groep samengewerkt; maar vanwege
gemeentelijke wijzigingen valt de LEV-groep nu buiten het
‘zorggebied’ van Gemert en vindt samenwerking vanuit
Helmond plaats

Het onderzoek in Gemert-Bakel is hierdoor nog niet van de
grond gekomen. Dat geldt wel voor de gemeente Helmond

(als bijvangst). Hoewel dat geen officiéle proeftuin is zijn we
daar nu bezig met het ontwikkelen van een beweegprogramma
voor nieuwkomers. Dat programma zijn we aan het opzetten
met lokale (sport) organisaties en studenten uit het Transferpunt
Sport. We werken voor dit project samen met de LEV groep

in Helmond.

Met woningstichting Gemert moet samenwerking nog verder
geconcretiseerd worden, maar contacten zijn gelegd en animo
is aanwezig.

PROEFTUIN WIJCHEN

VERBONDEN

Rob ter Horst (onderzoeker) en Miranda Laurent (lector)

THEMA'S

Arbeidsparticipatie van nieuwkomers, kwaliteit van leven en
interprofessioneel samenwerken. Daarnaast spelen thema’s als
overgewicht, eenzaamheid, dementie en positieve
gezondheid.

STUDENTEN: 28

* Hetzwaartepunt van de proeftuin ligt op het vergroten van
eigen regie van nieuwkomers.

* In de proeftuin zijn verschillende projecten en onderzoeken
uitgevoerd met studenten uit het Transferpunt Sport
(Academie Sport en Bewegen) en Hand in Hand Wijchen.

e |eder semester wordt er op dit thema 1 afstudeeronderzoek
uitgevoerd. Daarnaast worden ieder semester sport- en
beweegactiviteiten uitgevoerd waarin ontmoeten centraal staat.
In verband met corona zijn er minder activiteiten dan
normaal gerealiseerd.

* Het eerste semester is een open dag georganiseerd en ook
uitgevoerd. Daarnaast zijn er allerlei activiteiten voorbereid
zoals een sportdag, een sport- en beweegkalender
ontwikkeld en opgezet. Daarnaast vindt voorbereiding plaats
van taalondersteuning en zwemlessen voor nieuwkomers.

* Op 29 mei 2021 is een sportdag voor kinderen in Wijchen
georganiseerd met Derks4sport.

* Op het moment (als input voor volgend jaar) bekijken we ook
de mogelijkheden tot samenwerken met wijkdocenten Saskia
Sleijster en Danielle Verschuren, we werken immers allen in
Wijchen Zuid.

* In het kader van deze samenwerking zijn we bezig met het
inventariseren van potentiéle en huidige netwerkpartners.

Bij potentiéle partners moet je denken aan bijvoorbeeld het
Taal café en de vrijwilligerscentrale. Huidige netwerkpartners
zijn bijvoorbeeld de voetbalverenigingen AWC en Woezik en
zwembad de Meerval. We proberen nog steeds samen te
werken met de gemeente Wijchen maar zij geeft iedere keer
aan dat daaraan geen behoefte is. De gemeente heeft

een eigen project ter ondersteuning van de inburgering

van nieuwkomers; "Klaar voor de start”. Dit project is vanwege
tegenvallende resultaten in Wijchen gestopt. Hoewel dat
jammer is, biedt dat wel weer nieuwe kansen voor bijvoorbeeld
Hand in Hand Wijchen.

e Contacten met gemeente verlopen moeizaam, er liggen nieuwe
kansen om de samenwerking te versterken. Er zijn weer
contacten met de gemeente gelegd via wijkdocenten en in
afstemming met lectoraat, maar de uitkomst blijft onzeker.

Er worden stappen gezet om tot gezamenlijk kennisagenda te
komen, diverse gesprekken met beleidsmedewerker
gemeenten (denken vanuit burgers en in gesprek te gaan),
sociale wijkteam, MeerVoorElkaar o.a. Hart van Zuid, en andere
(ontwikkel)gebieden Wijchen.

e Contacten met zorgprofessionals in het leefstijlcentrum worden
minder. Wat betreft eerdere contacten Rob in het kader van
MoRe, lijkt erop dat gemeente vooral stuurt op uitvoering van
haar eigen project: “Klaar voor de start”.

Er zijn mogelijk kansen in Wijchen Zuid: de ontwikkeling van
een toekomstbestendige wijk. Inclusief, duurzaam, veerkrachtig.
Onder het proces ligt het gedachtengoed van de all- inclusive
wijk: www.deallinclusivewijk.nl Hierbij betrokken partijen:

in opdracht van gemeente Wijchen, MeerVoormekaar, Talis en
andere partners. We zijn benaderd door de projectcoérdinator
om te participeren, dit wordt opgevolgd door de wijkdocenten.

PROEFTUIN LINDENHOLT

VERBONDEN

Koen Dortmans (onderzoeker) en Lisbeth Verharen (lector)

THEMA'S

Versterken samenwerking tussen zorg en welzijn.

Burgerinitiatief, ervaringsdeskundigheid en informele zorg.

STUDENTEN: 7

Bijdrage geleverd aan vraagarticulatie RAAK Pro
interprofessionele samenwerking (n=5) die duidelijk heeft
gemaakt dat interprofessioneel werken een thema is en dan
met name de samenwerking tussen het gezondheidscentrum
en het sociale domein. Op het thema eigen regie lijkt niet
echt de energie te zitten. Het gezondheidsdomein en het
sociale domein lijken aan eigen agenda’s te werken, maar
armoede/ achterstand/ sociale kwetsbaarheid is daarin wel
de rode draad. Vanuit MoRe zijn de contacten met zowel het
gezondheidscentrum als het sociale domein, een netwerk om
mee samen te werken in projecten.

Bijdrage geleverd aan factsheet en review

Interprofessioneel Samenwerken

Pagina 5


https://deallinclusivewijk.nl/

Deelname Werkgroep Achterstand (Regioplan NEO
Huisartsen B.V.) i.s.m. Gemeente Nijmegen en GGD Gld zuid
Deelname Werkgroep Innovatie NEO Huisartsen B.V.

Opstart project ‘Complexe eerstelijnszorg, sociale
kwetsbaarheid en data’ i.s.m. Wijkgezondheidscentrum
Lindenholt

Mede-initiatiefnemer ontwerpgroep Stoppen met roken
(SMR) samen met Pharos en Gemeente Nijmegen met

twee projecten: a) ontwerpgericht onderzoek nazorg SMR en
ervaringsdeskundigheid (met wijkdocenten LAB en 2 studenten
MWD), b) usability test Chat met je sigaret (chat bot SMR; met
wijkdocenten LAB en groepje van 5 IPL-studenten)
Ontwikkeling langlopende onderzoekslijn i.s.m. lokale
samenwerkingspartners HAN LAB en Werkplaats samen

met wijkdocenten, Bindkracht10, Stip, GGD Gelderland

Zuid, Wijkgezondheidscentrum, Vincentiusvereniging en
Bewonersoverleg Lindenholt

Aanscherping onderzoekslijn burgerinitiatief/
ervaringsdeskundigheid/ informele zorg

Eris een IPO-project gestart verbonden aan een initiatief van
de gemeente Nijmegen ism Pharos rond stoppen met roken
gericht op mensen met LSES, waarbij onderzocht wordt wat
ervaringsdeskundigen hierin kunnen betekenen.
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PROEFTUIN BRAKKENSTEIN

VERBONDEN

Sandra Jellema (onderzoeker) en Marian Adriaansen (lector)

THEMA'S

Interprofessioneel samenwerken rond ouderen, gebruik

maken van technologie

AANTAL STUDENTEN: 30

In 2020 is een ZonMw-project uitgevoerd met als doel de
vorming van een netwerk om de eigen regie van kwetsbare
ouderen te versterken (Fase |-project). Het project was
succesvol: er zijn inmiddels 40 partners uit de wijk aangesloten,
waaronder wijkverpleegkundigen van 3 lokale zorgorganisaties,
de praktijkondersteuner van de huisarts en vertegenwoordigers
van lokale welzijns-, sport-, en ouderenorganisaties.

De netwerkpartners zijn enthousiast en hebben afgesproken 4
keer per jaar bij elkaar te komen en belangrijke onderwerpen
rond de zorg voor kwetsbare ouderen uit te werken. Hierbij
worden ze ondersteund door studenten van de HAN.

ZonMw heeft de uitkomsten uit het Fase | project als zeer
positief beoordeeld en de partners in de wijk uitgenodigd om
een aanvraag voor vervolgsubsidie in te dienen (Dit betreft een
fase II/1ll projectaanvraag voor een actieonderzoek met
maximaal € 49.500,- ZonMw subsidie).

Door het netwerk van kwetsbare ouderen te vergroten, hen

te ondersteunen in hun mobiliteit, hen te leren gebruik te
maken van technologie en hen te ondersteunen met
vrijwilligers, zijn kwetsbare ouderen weer meer in staat
gebleken om de regie op het eigen leven te pakken. Ook
geven mantelzorgers aan dat dit hen ontlast.

Onderwerpen waar het netwerk de komende tijd mee

aan de slag gaat, zijn: ouderen en technologie, mobiliteit van
ouderen in de wijk en ondersteuning van kwetsbare ouderen
door vrijwilligers. Ook is vanuit BUUR (sociaal buurtcafé) in
samenwerking met de twee fysiotherapie praktijken uit de wijk
een initiatief gestart om kwetsbare ouderen meer in beweging
te laten komen en elkaar te laten ontmoeten door elke week
onder begeleiding met elkaar te wandelen.

Brakkenstein is betrokken geweest bij een RAAK-PRO
vooraanvraag Interprofessioneel Samenwerken van MoRe.

Eris zicht op de vraag van de professionals. Die richt zich op
kwetsbare ouderen met problemen waarvoor wel iets

moet zijn. Weten niet weten we moeten doen. Aanbieders van
welzijnsdiensten weten dat er voldoende aanbod is, maar hoe
komt het op de goede plek? Professionals hebben afspraken
gemaakt over 3 & 4 keer per jaar bij elkaar komen. Hoe zouden
de methodiek van begeleiden van ouderen eruit moeten
komen te zien. Het gaat over samenwerken en eigen regie.

De Zorgalliantie heeft besloten om gezien verminderde
betrokkenheid van haar participanten zich uit Brakkenstein
terug te trekken. ZZG is als initiatiefnemer van de leerkring
destijds, per januari participant af. Dit betekent concreet dat de
Zorgalliantie op zoek naar nieuwe leerkring initiatieven in de
regio en daarin zal gaan investeren.

-
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PROEFTUIN LINGEWAARD

VERBONDEN

llse Tamrouti (onderzoeker) en vanaf 2021 Simone Hermans

(docent-onderzoeker) en Erik de Vries (lector)

THEMA'S

Inclusie wijken en dorpsontwikkelplannen. Interprofessioneel
samenwerken tussen formeel en informeel (buurtkracht

ontwikkelen). Opgave- en gebiedsgericht samenwerken op

thema armoede.

AANTAL STUDENTEN: 0

Wijkanalyse en wijkbeeld ontwikkeld op basis van BIGdata

in samenwerking met Proscoop en Gemeente Lingewaard en
besproken met professionals van zorg, wonen en welzijn in de
wijken Zilverkamp en Loovelden van Huissen. Opbrengsten zijn
gebruikt voor nieuwe werkwijze om beschikbare data (bronnen)
over inwoners uit de wijk (gezondheidscijfers, demografie) te
gebruiken voor een gezamenlijk wijkbeeld in kader
gebiedsgericht werken.

Vraagarticulatie onder 16 professionals van zorg, wonen

en welzijn in Lingewaard op het thema ‘interprofessioneel
samenwerken in relatie tot zelfregie’. Dit onderzoek heeft in de
eerste instantie plaatsgevonden in kader van subsidie aanvraag
RAAK Pro en had als doel om de vraagarticulatie in beeld te
krijgen op het gebied van interprofessioneel samenwerken.

De aanvraag is niet ingediend wel heeft het vooronderzoek een
verslag en voorstel opgeleverd hoe in de leerkring Lingewaard
verder te kunnen met de thema's die spelen op het gebied
interprofessioneel samenwerken.

Het voorstel om vanuit More vervolgonderzoek te doen op het
thema ‘interprofessioneel samenwerken’ aan de implementatie
van een nieuwe armoede aanpak in Lingewaard, is samen

met de regiegroep leerkring Lingewaard vastgesteld.

Daarmee krijgt het SIBA-onderzoek (Signaleren en doorbreken
van verborgen armoede) onderzoek dat vanuit de Werkplaats
Sociaal Domein de afgelopen 2 jaar in Lingewaard is
uitgevoerd, opvolging vanuit het MORE onderzoek. Het MORE
onderzoek is gericht op het gebiedsgericht en in
gezamenlijkheid komen tot een implementatie aanpak van de
opgeleverde onderzoekopbrengsten en nieuwe werkwijze met
betrokken professionals en inwoners.

Deelname vanuit MORE onderzoek aan een viertal
‘Ontmoetingen’ vanuit het SIBA-onderzoek met inwoners

en professionals op het thema armoede, heeft verandertaal
opgeleverd die gebruikt wordt voor vervolgonderzoek. Wat
gaan professionals en inwoners samen doen om de geopperde
verbeteringen of vernieuwingen met elkaar te implementeren.
Vervolgaanpak MORE onderzoek vindt plaats met betrokken
projectleider namens werkveld, lectoren en onderzoekers

om te komen tot aangescherpte onderzoekaanpak waaraan ook
studenten een bijdrage gaan leveren. Naast bachelor studenten
ook studenten van de Master Social Work. Hierover zijn
afspraken gemaakt.
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PROEFTUIN OVERBETUWE

VERBONDEN
Korrie Melis (onderzoeker) per april 2021, Erik de Vries (lector)

THEMA'S

Inclusie wijken en dorpsontwikkelplannen. Krachtige

Gemeenschappen. Interprofessioneel samenwerken tussen

formeel en informeel (buurtkracht ontwikkelen).

STUDENTEN: 9

Binnen de leerkring Overbetuwe heeft voor MORE
vraagarticulatie onderzoek plaatsgevonden samen met Forte
Welzijn, Woonstichting Valburg, Gemeente Overbetuwe
middels groepsbijeenkomsten en individuele interviews.

Dat heeft geleid tot het kernvraagstuk ‘wat hebben
gemeenschappen nodig voor concrete uitdagingen voor
zorg, welzijn en energietransitie en hoe faciliteren we dit?. Met
we bedoelen we gemeente, professionele organisaties in zorg,
welzijn, wonen en onderwijs, ondernemers en bedrijven.

Er zijn een viertal potentiéle proeftuinen in beeld gebracht
waar het MORE onderzoek kan plaatsvinden, te weten
Elst-Noord, Heteren, Oosterhout en Zetten. Binnen deze
omgevingen vindt al samenwerking plaats met het werkveld
vanuit de HAN met studenten en onderzoekers wat
mogelijkheden biedt voor aanvullend onderzoek.

In de regiegroep van de leerkring Overbetuwe heeft met
betrokken partners afstemming plaatsgevonden over de vorm
te geven onderzoekfocus en aanpak. Sociale Innovatie met
daarbij aandacht voor samenwerken en samen leren is
besproken als een uitgangspunt voor het onderzoek. Waarbij
samen leren de nadruk lijkt te krijgen in Overbetuwe.
Doelstelling van het onderzoek: inzicht in sociale
innovatieprocessen waarbij inwonersinitiatieven en
maatschappelijke organisaties betrokken zijn. Met daarbij
specifieke aandacht voor samenwerking en leren om
zodoende aan de leefbaarheid van krachtige gemeenschappen
in Overbetuwe te werken.

Onderzoeksvraag in ontwikkeling: hoe kunnen we verbindingen
en samenwerking tussen inwonersinitiatieven en
maatschappelijke organisaties in de gemeente

Overbetuwe versterken?

Om te komen tot uitvoering van het MORE onderzoek heeft
afstemming plaatsgevonden met de potentiéle proeftuinen en
het onderzoek Volunteers 2.0, nieuw te starten onderzoek
rondom ‘nieuwkomers’, ‘inwonersprofielen en communicatie’
en nieuw te starten initiatief 'lokale netwerksamenwerking'.
Studentenonderzoek IPL heeft plaatsgevonden in Heteren met
behulp van de leefplekmonitor.

Studentenonderzoek IPL heeft plaatsgevonden in Elst-Noord op
thema wijkontwikkeling.

Bijdrage is geleverd aan NL-doet in Elst-Noord ‘tuinenteam’ in
samenwerking met werkveldpartners en onderwijs.
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ONTWIKKELINGEN
PROEFTUINEN
VERBONDEN AAN MORE

In de loop van het jaar hebben we gekozen voor

wat veranderingen in de proeftuinen die we aan het

onderzoeksprogramma verbinden.

¢ Deelname LAB Malburgen in MoRe programma in 2020
beéindigd Hoewel er tal van vraagstukken spelen in
Malburgen die passen bij de thema'’s van MoRe, bleek het
(nu) niet levensvatbaar met de partners in Malburgen hier
onderzoeksprojecten aan te verbinden.

e Deelname Leerkring Overbetuwe in MoRe programma per
2021 nieuw Bij het vrij komen van een plek voor een proeftuin
in het programma is gekeken naar een andere lokale context
waar we als HAN aanwezig zijn en waar gezien de vraagstukken
en het betrokken netwerk mogelijkheden lijken te liggen om
onderzoek aan te verbinden. Dat is de leerkring in
Overbetuwe geworden.

e Deelname leerkring Brakkenstein in MoRe programma in 2021
beéindigd Ook in Brakkenstein moesten we, net als in
Malburgen, constateren dat de verschillende vraagstukken
die in studentprojecten worden opgepakt met het netwerk (nu)
moeilijk te vertalen zijn naar onderzoeksprojecten over
proeftuinen heen.

-

HAN_UNIVERSITY
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MORE

TECHNOLOGIE

In studiejaar 2019-2020 is extra geinvesteerd in het op de agenda

krijgen van het thema technologie bij de proeftuinen en de
onderzoeksgroep. Als onderzoeksgroep zijn we van mening dat
technologie een belangrijke rol kan spelen bij het versterken van
de mogelijkheden tot eigen regie en daarvan kennen we ook al
goede voorbeelden bij de HAN bijvoorbeeld bij het lectoraat
Innovatie in de Care en bij het iXperium Health.

In het afgelopen studiejaar is een vervolg gegeven aan

deze investeringen door het thema te verbinden aan de
vooraanvraag RAAK PRO: Mogelijkheden voor eigen regie
door interprofessionele samenwerking (zie verderop bij MoRe

subsidieaanvragen).

Tevens is een bijdrage geleverd aan een bijeenkomst
georganiseerd door BUUR, de ontmoetingsplek van Brakkenstein,
waar wijkinitiatieven werden besproken. Een van deze initiatieven
ging over mogelijkheden om digitale vaardigheden bij ouderen te
bevorderen door bijvoorbeeld training aan te bieden in BUUR.

MORE INTEGRATIE
EN PARTICIPATIE

NIEUWKOMERS

Binnen meerdere proeftuinen van MoRe bleek het thema

‘Integratie en participatie nieuwkomers' actueel en relevant.

Om zicht te krijgen op doorsnijdende issues hebben Simone
Boogaarts (docentonderzoeker Social Work), Lineke van Hal
(associate lector Arbeid & Gezondheid) en Yousef Darwish
(onderzoeker met ervaringskennis) een verkennend onderzoek
uitgevoerd naar mogelijkheden tot eigen regie in de (arbeids)
participatie en integratie van nieuwkomers. Deze verkenning
richtte zich op de ervaringen van nieuwkomers, maatschappelijke
organisaties en gemeenten, met als doel het signaleren en
beschrijven van wat er speelt en leeft als het om de begeleiding,
integratie en participatie van nieuwkomers gaat. Op basis van
deze verkenning is er vanuit meervoudig perspectief zicht
gekomen op kansen en knelpunten betreffende regievoering in
participatie en integratie van nieuwkomers. Deze bevindingen
bieden mogelijkheden voor verdiepend onderzoek via

nieuwe studentopdrachten en voor het herschrijven van een
subsidieaanvraag voor praktijkgericht onderzoek.
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MORE INTER-
PROFESSIONEEL

SAMENWERKEN
EN HETVERSTERKEN
VAN EIGEN REGIE

In meerdere proeftuinen van MoRe spelen vraagstukken rond

interprofessionele samenwerking tussen zorg, welzijn, wonen

en gemeente. In nationaal en ook gemeentelijk beleid zijn de
verwachtingen ervan groot. Uit een uitgebreide literatuurstudie
naar interprofessioneel samenwerken uitgevoerd door Willeke van
der Werf (onderzoeker) en Erik de Vries (lector Innovatie Publieke
Sector) blijkt dat de opvattingen erover verschillen. Het grootste

verschil zit in een cliéntgerichte benadering of een wijkgerichte
benadering. Deze verschillen blijken ten dele ook uit interviews die
we met professionals hebben gehouden in diverse proeftuinen.
Belangrijk is dus om eerst met elkaar af te spreken wat we onder
interprofessionele samenwerking verstaan en waarvoor we het
doen. Daarnaast reikt de literatuur een ruim aantal bevorderende
en belemmerende factoren aan, die we ook in de interviews
herkennen. Veel van deze factoren zijn organisatorisch van aard
of gaan over samenwerking in (tijdelijke) teams. De opgedane
inzichten bieden een goed startpunt om in proeftuinen rond
concrete maatschappelijke vraagstukken belemmerende factoren
weg te nemen en vruchtbaar samen te werken. In Lingewaard
pakken we dat op rond het maatschappelijk vraagstuk

van armoede.

MORE SUBSIDIE

AANVRAGEN

In 2020 heeft de onderzoeksgroep de
onderzoekthema'’s uitgewerkt tot een tweetal
subsidieaanvragen:

VOORAANVRAAG RAAK PRO:

MOGELIJKHEDEN VOOR EIGEN REGIE DOOR
INTERPROFESSIONELE SAMENWERKING

CONSORTIUM

HAN 3 lectoraten, lokale samenwerkingsverbanden in Lingewaard
en Lindenholt, Zorgalliantie, Radboud UMC, Movisie, Vilans en
WPSD.

STATUS

Aanvraag is niet ingediend op advies van subsidiebureau. Het
perspectief van professional betrokken in deze aanvraag sluit
onvoldoende aan bij criteria van RAAK PRO subsidieregeling.

VERVOLG

De relevantie van onderzoek naar interprofessionele samenwerking
blijft actueel en met betrokken partners wordt vervolgaanpak
bepaald. Literatuuronderzoek voor deze aanvraag is vertaald naar
Infograhics voor werkveld en onderwijsdoeleinden.

AANVRAAG NATIONALE
WETENSCHAPSAGENDA (NWA):

PARTICIPATIE MET PERSPECTIEVEN: BEVORDERING VAN
ECONOMISCHE VEERKRACHT VAN VROUWELIJKE
STATUSHOUDERS MIDDELS LIVING LAB.

CONSORTIUM

HAN lectoraat, Hogeschool Utrecht en Hogeschool Windesheim,
Radboud Universiteit, Universiteit Utrecht en Groningen, Regionale
sociale dienst Liemers, Werkbedrijf Nijmegen, Gemeente
Overbetuwe, Forte Welzijn, CNV Jongeren, Verwey-Jonker Instituut,
publieke en maatschappelijke organisaties in regio Utrecht en

regio Zwolle.

STATUS

Aanvraag bij laatste vier Afgewezen met argumentatie: enerzijds
de theoretische onderbouwing en anderzijds dat de situatie

van vrouwelijke statushouders te specifiek bevonden wordt om
inzichten uit het lab te kunnen vertalen naar een grotere groep
vrouwen. De beoordelingscommissie waardeerde de heldere
probleemanalyse en het brede consortium van praktijk- en

kennispartners.

VERVOLG

De urgentie en relevantie van duurzame arbeidsparticipatie

van vrouwelijke statushouders blijft onverminderd groot. De
samenwerkingen en verbindingen die we met alle praktijkpartners
zijn aangegaan in dit ontwikkeltraject onderschrijft dat alleen maar
en met het consortium wordt verkend wat een vervolgaanpak

kan zijn.

BORGEN EN
OVERDRAAGBAAR

MAKEN

PUBLICATIES

Van der Werf, W. & de Vries, E.J.. De verschillende betekenissen
van interprofessionele samenwerking in zorg en welzijn:

literatuurstudie. Beleid en Maatschappij. Den Haag: Boom
bestuurskunde (in review).

* Van der Werf, W. & de Vries, E.J. (2021). Drie infograhics
over interprofessioneel werken in zorg en welzijn. Een voor
management, een voor professionals en een voor docenten.

¢ E.Jansen, J. Javornik, A. Brummel, M.A. Yerkes (2021).
Central-local tensions in the decentralization of social policies:
Street-level bureaucrats and social practices in the Netherlands.

Wiley (accepted).

PUBLICATIES IN ONTWIKKELING

Artikel gericht op beleidsmakers en professionals over de
complexiteit van regievoering op integratie & participatie
statushouders en aangrijpingspunten voor doorbraken op
dit vlak.

e Publicatie over bevindingen onderzoek naar effecten informele/

vrijwilligersactiviteiten voor kwaliteit van leven statushouders.

LESSONS LEARNED

Vanuit de evaluatie van de onderzoeksgroep zijn twee thema'’s naar

voren gekomen die we als “lessons learned” kunnen bestempelen

en die de moeite waard zijn om te expliciteren en daarmee

overdraagbaar te maken.

® Lessons learned op thema ‘versterken mogelijkheden tot
eigen regie’ Het overkoepelende thema van het programma is
‘eigen regie’. Verbonden aan verschillende thema’s en
kennislijnen zijn we in de proeftuinen hiermee bezig geweest
in vraagarticulatie en in studentprojecten. Als onderzoeksgroep
willen we analyseren welke lessen we hieruit kunnen trekken
voor de opleidingen die aan het programma verbonden zijn.
Daarmee willen we hen een handreiking bieden om te
gebruiken in het onderwijs aan (toekomstige) professionals over
het versterken van de mogelijkheden tot eigen regie.

® Lessons Learned beweging van proeftuin- naar themagericht
onderzoek Zoals in de terugblik op de ontwikkeling van het
programma beschreven hebben we als onderzoeksgroep een
beweging gemaakt van proeftuingericht naar meer
themagericht. Wij hebben gereflecteerd op dit proces en
denken dat er ook voor andere onderzoeksprogramma'’s iets van
dit proces te leren valt. We zoeken samenwerking met lectoren
bij de HAN die zich bezighouden met de thematiek van Werken
in de Driehoek om deze lessen mee te expliciteren.
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FINANCIERING MORE 2020

- Projectleiderschap bekostigd
door Academies
Lectoren vanuit
innovatiefonds Zorgalliantie

Onderzoekers bekostigd
door Academies

BIJLAGE 1

OVER MORE

MoRe is een onderzoeksprogramma waarin

de academies Gezondheid en Vitaliteit, Sport
en Bewegen, Organisatie en Ontwikkeling,
Paramedische Studies en Mens en Maatschappij
samenwerken met de Zorgalliantie (netwerk van
organisaties op het gebied van zorg, welzijn en
wonen in de regio van de HAN).

HET ONDERZOEKSPROGRAMMA KENT DRIE AMBITIES:

Kennisontwikkeling over het versterken van de Mogelijkheden tot
eigen Regie (MoRe) voor mensen in kwetsbare omstandigheden

Versterken van het werken in de driehoek door onderzoek

te verbinden aan bestaande Labs en werkplaatsen en
verbindingen te leggen tussen Labs en werkplaatsen gericht op
kennisontwikkeling.

Interdisciplinaire en domein overstijgende samenwerking in het
onderzoek naar mogelijkheden tot eigen regie.

Het programma is in 2018 gestart met het vormen van een
interdisciplinaire onderzoeksgroep. Deze groep bestaat nu uit

vijf lectoren (Innovatie in de Care, Innovatie in de Publieke Sector,
Organisatie van Zorg- en Dienstverlening, Arbeid en Gezondheid,
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FINANCIERING
MORE 2020

Versterken van Sociale Kwaliteit) en zes onderzoekers (lectoraat
Neurorevalidatie, Sport en Bewegen, Social Work, Publieke Zaak
en Pedagogiek).

Onderzoekers zijn verbonden aan de Labs en werkplaatsen in
Wijchen, Lindenholt (Nijmegen), Lingewaard, Gemert/ Bakel,
Malburgen (Arnhem) en Brakkenstein (Nijmegen).

Naast klein-maar-fijn onderzoeksprojecten samen met studenten
in de lokale contexten van de Labs en werkplaatsen zijn in 2019,
op basis van de vraagarticulatie in de lokale contexten, drie
bovenlokale thema's gekozen om samen te werken tussen de Labs
en werkplaatsen:

Bewustwording vergroten van inwoners, professionals, studenten,
docenten en onderzoekers over de mogelijkheden van
technologie bij het versterken van de mogelijkheden tot eigen
regie. Hierbij wordt samengewerkt met het iXperium Health.

Voorbereiden van een subsidieaanvraag voor onderzoek naar
maatschappelijke integratie van statushouders.

Voorbereiden van een subsidieaanvraag voor onderzoek naar
interprofessionele samenwerking en samenwerking met de
community gericht op mogelijkheden tot eigen regie.

Het programma sluit waar mogelijk aan bij de focus

van het zwaartepunt Health en draagt daarmee bij aan
kennisontwikkeling over het verkleinen van sociaaleconomische
gezondheidsverschillen.

-

HAN_UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

OVERLEG-

STRUCTUUR

1x per maand werksessies onderzoekers en lectoren (gemeen-

schappelijke ‘taal’ ontwikkelen, ervaringen en expertise delen,
werken aan subsidieaanvragen IPS en Statushouders)

2x per jaar lectoren overleg (strategisch overleg waarbij naast
lectoren MoRe ook Ivo Hendriks, Jan Bouwens en Wendy Kemper
aansluiten)

1x per jaar agenderen MT GGM en vanaf 1 januari verantwoorden

aan academiedirecteuren Menno Pistorius, René Ténissen, Gisela
Aalbers, Fernand van Westerhoven, Christine de Vries

ONDERZOEKS-

TEAM MORE
2020

LECTOREN

Lisbeth Verharen lector Versterken van Sociale Kwaliteit

Marian Adriaansen lector Innovatie in de Care

Erik de Vries lector Innovatie in de Publieke Sector

Miranda Laurant lector Organisatie van Zorg en Dienstverlening
Lineke van Hal associate lector Arbeid & Gezondheid

ONDERZOEKERS

Sandra Jellema onderzoeker lectoraat neurorevalidatie

Rob ter Horst hoofddocent en onderzoeker op het expertisegebied
Sports Economics & Strategic Sports Management (SESS)

Simone Boogaarts docent-onderzoeker deeltijd SW

Koen Dortmans onderzoeker Publieke Zaak

Korrie Melis onderzoeker Publieke Zaak

llse Tamrouti docent-onderzoeker Pedagogiek

Simone Hermans docent-onderzoeker Social Work

PROJECTLEIDERS

Lisbeth Verharen lector Versterken van Sociale Kwaliteit
Jonathan van Deutekom projectcodrdinator Zorgalliantie/
CoE Krachtige Kernen

Pagina 13




