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JAARVERSLAG MORE

GEFORMULEERDE AMBITIE 2019:

Vervolg van de vraagarticulatie in de zes
proeftuinen, onderzoek in de proeftuinen
met inzet van studenten, analyse van

de vraagarticulatie om bovenlokale
onderzoeksvragen te formuleren en
verkrijgen van externe middelen.
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1. PROEFTUIN GEMERT-BAKEL

VERBONDEN

Annica Brummel (onderzoeker) en vanaf februari 2020 Rob ter
Horst (onderzoeker). Josephine Engels (lector) en vanaf februari
2020 Lineke van Hal (ass.lector) en Joke Abbring

THEMA'S

Arbeidsparticipatie statushouders/ interprofessionele

samenwerking tussen welzijn, zorg en werk & inkomen

(elkaar weten te vinden en met welk doel).

AANTAL STUDENTEN: 16

e Onderzoek versterken van sociale netwerken in de
buurt van Statushouders; drie studenten van de Minor
intercultureel werken.

e Workshop versterken sociale netwerken van statushouders
op basis van handreiking In verbinding met de wijk
samen met welzijnsorganisatie aan 30 vrijwilligers.

Aanvraag pilot vrouwelijke statushouders samen met
gemeente, welzijnsorganisatie en woningcorporatie.
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2. PROEFTUIN BRAKKENSTEIN

VERBONDEN

Sandra Jellema (onderzoeker) en Marian Adriaansen (lector)

THEMA'S

Interprofessionele samenwerking rond ouderen.

AANTAL STUDENTEN: 18

e Drie studenten van het Honoursprogramma hebben alleen-
wonende ouderen bevraagd over de redenen waarom ze wel of
niet deelnemen aan (sociale) activiteiten in de wijk. Hier kwam
onder andere uit dat ze vaak geen mogelijkheid hebben om zich
zelfstandig te verplaatsen in de wijk i.v.m. hun fysieke beperkingen.

e Een vierdejaars student Social Work heeft sleutelfiguren in de wijk
(zoals de opbouwwerker, de codrdinator van de Zonnebloem, de
wijkverpleging) gevraagd naar wat zij in de wijk zien aan eenzaam-
heidsproblematiek/ sociaal isolement van ouderen. Hier kwam uit
dat relatief veel ouderen eenzaamheid ervaren en dat die
ouderen vaak zelf geen stappen (durven of kunnen) ondernemen
om dit op te lossen.

e Omdat er in de wijk behoefte is aan een wandel-beweegroute die
geschikt is voor verschillende groepen ouderen (o0.a. ouderen met
een beperking) heeft een groep van 4 afstudeerder (2 SW, 1 VPK,
1 ET) samen met bewoners en professionals nagedacht over hoe
een dergelijke wandel-beweegroute er uit zou moeten zien.
Uiteindelijk hebben ze een ontwerp gemaakt voor een aantrek-
kelijke route door de wijk die (met of zonder begeleiding)
gelopen kan worden.

* Een groepje van 2 afstudeerders (1 SW, 1ET) heeft onderzoek
gedaan naar de mogelijkheid om Brakkenstein meer
dementievriendelijk in te richten, zodat bewoners die dementie
hebben zo lang mogelijk mee kunnen blijven doen in de wijk.

Ze hebben hierover een advies opgesteld.

e Een groep 2e jaars heeft een technologie-event georganiseerd
voor ouderen. De ouderen vonden het zeer geslaagd maar het
heeft er ook voor gezorgd dat verschillende professionals
enthousiast zijn geworden. Zo wil BUUR in de toekomst meer
aandacht besteden aan technologie. De technologie kan de
helpen de eigen regie van ouderen in de wijk te versterken.

e Een groep 2e jaars heeft uitgezocht welke behoefte erin de
verschillende woonzorgcentra is aan maatjes voor ouderen. Dit
is gedeeld met de opbouwwerker, die nu gerichter een match

kan maken tussen bewoners die ‘iets willen doen voor een ander’
en de ouderen die een maatje nodig hebben. De maatjes kunnen
de ouderen ondersteunen in het zich verplaatsen in de wijk of het
deelnemen aan activiteiten buiten de deur.

3. PROEFTUIN LINGEWAARD

VERBONDEN

Annica Brummel (onderzoeker) en van 2020 llse Tamarouti ,
Erik de Vries (lector)

THEMA'S

Inclusie wijken en dorpontwikkelplannen. Interprofessioneel

samenwerken tussen formeel en informeel (buurtkracht
ontwikkelen).

AANTAL STUDENTEN: 10

Onderzoek naar gebiedsgericht werken en de samenwerking
tussen professionals en bewoners in Gendt (4 studenten

SPH O&l)

Onderzoek naar gebiedsgericht werken en de samenwerking
tussen professionals en bewoners in Zilverkamp (3 studenten
SPH O&l)

Aanpak soepbijeenkomsten mede ontwikkeld, inzet van

3 studenten (IPL) voor huis aan huis enquetes.

Start CoP gebiedsgericht werken met Spectrum.

Start wijkanalyses met Proscoop.
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4.PROEFTUIN LINDENHOLT

VERBONDEN

Wietske Kuijer (onderzoeker) en vanaf 2020 Koen Dortmans,
Lisbeth Verharen (lector)

THEMA'S

Versterken samenwerking tussen zorg en welzijn.

AANTAL STUDENTEN: 14

Werkgroep eigen regie: Studentproject eigen regie: werken
met de QUEZ. Eindproduct = Workshop voor brede basisteam
(3 studenten IPL, social work, verpleegkunde, ergotherapie).
Werkgroep gezondheid: project positieve gezondheid in
Lindenholt. (eigen werk en 4 studenten IPL: ergo, logo

en verpleegkunde).

Evaluatie wijkatelier middels het Effectenplein i.s.m. de
Werkplaats Sociaal Domein (geen studenten betrokken).
Werkgroep eigen regie: studentproject naar ‘wat is eigen regie’
(5 studenten, IPL: professies social work, verpleegkunde

en ergotherapie).

Studentproject naar inclusiviteit beweegactiviteiten in de wijk
(2 studenten, IPO; social work en fysiotherapie).

5. PROEFTUIN WIJCHEN

VERBONDEN

Rob ter Horst (onderzoeker) en Miranda Laurant (lector)

THEMA'S

Arbeidsparticipatie van statushouders, kwaliteit van leven en
interprofessioneel samenwerken. Daarnaast spelen thema'’s als

overgewicht, eenzaamheid, dementie en positieve gezondheid.

AANTAL STUDENTEN: 40 STUDENTEN WAARVAN 30 STUDENT-
EN TRANSFERPUNT SPORT EN 10 STUDENTEN IPL (SW, VP)

Onderzoek: Inzicht krijgen in de belemmerende en
bevorderende factoren voor het vergroten van eigen regie
mogelijkheden van statushouders in de gemeente Wijchen.

Het initiatief ‘Een Sterk Wijknetwerk Wijchen’ richt zich op het
verbeteren van de gezondheid en welbevinden van wijkbewoners
vanuit een integraal perspectief: met, voor en door burgers,
vrijwilligers en professionals. Hoe kunnen we op een innovatieve
manier samenwerking vormgeven?

Studentenprojecten binnen dit initiatief:

Evaluatie Stichting Wijchen Gezond Om inzicht krijgen in het
functioneren van de pijlers van Stichting Wijchen Gezond en in
de behoeften van de burgers hebben studenten van de HAN
interviews gehouden met 8 participanten van Stichting Wijchen
Gezond en met 8 inwoners van Wijchen.

Methodieken individuele jeugdige patiént-hulpverlener relatie
Studenten van de HAN hebben bij professionals uit het jeugd- en
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jongerenwerk interviews gehouden over hoe vragen en behoeften

bij jongen van 12 /m 18 jaar opgehaald kunnen worden.
Interviews professionals over interprofessioneel samenwerken
Narratieve interviews met inwoners 50+ over vragen en
behoeften Om meer zicht te krijgen op de problematiek in

Wijchen hebben studenten van de HAN voorjaar 2019 narratieve

interviews gehouden met twaalf 50+ers in Wijchen-Noord over
hun vragen en behoeften.

Actieonderzoek welzijnswerkers Om de beste zorg aan de burger

te leveren, is het nodig om interprofessioneel samen te werken.
6 professionals in Wijchen besproken.

e Activiteiten: Ontwikkelen van laagdrempelige sport- en
beweegactiviteiten voor nieuwkomers en autochtone
Wijchenaren. Daarvoor is een enquéte ontwikkeld en uitgezet
onder bezoekers van het centrum om inzicht te krijgen in de

wensen en behoeften van potentiéle deelnemers met betrekking

tot laagdrempelige beweegactiviteiten.

Opzetten van een pop-up restaurant in accommodaties van
sportverenigingen in Wijchen. Doel is om nieuwkomers en
autochtone Wijchenaren elkaar te laten ontmoeten in een
ontspannen omgeving. Autochtone Wijchenaren kunnen dan
kennismaken met de eetcultuur van nieuwkomers.

Het (opnieuw) opzetten van taallessen voor migranten.

6. PROEFTUIN MALBURGEN

VERBONDEN
Carinda Jansen tot februrai 2020 en Erik de Vries (lector)

THEMA'S

Gezondheidskansen en statushouders

AANTAL STUDENTEN: 24 STUDENTEN (IPL GEMENGDE GROEP

VP, SW, LOGO, FYSIO)

e Familiewaarden in de wijk (hoe komen we met bewoners in
gesprek over familiewaarden en wat vinden zij belangrijk?)

* Binnenstebuiten (hoe geef je kinderen regie over activiteiten in
hun wijk?).

-
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BOVENLOKALE

ONDERZOEKS-
ACTIVITEITEN

1. MORE TECHNOLOGY

In veel proeftuinen wordt mogelijkheden van ICT (nog) te weinig
benut. Dit blijkt een ‘blinde vlek ' te zijn onder de deelnemers.
Binnen iXperium Health hebben technologie ambassadeurs
aangegeven behoefte te hebben aan inzichten over contexten voor
gebruik van technologie. MoRe en iXperium zijn (nog) relatief
gescheiden ontwikkelingen binnen FGGM. Investering vanuit
budgetruimte GGM tot eind 2019

* ‘Inhuur’ van trainees ICT/eHealth. Het betreft universitair master
afgestudeerden met affiniteit voor ICT/eHealth. Zij hebben zich
bewust ingeschreven voor het traineeship, hebben een selectie-
proces ondergaan en volgen twee jaar een persoonlijk
ontwikkelingsprogramma. Hun traineeship duurt twee jaar en
zij doen 3-4 projecten bij diverse organisaties. Sommigen van
de trainees hebben reeds 1-3 jaar werkervaring. Hun leer- en

onderzoekend vermogen is goed ontwikkeld.

FINANCIERING 2019: totaal budget € 171.000,-

Onderzoekzoekers bekostigd door MT GGM
Lectoren vanuit innovatiefonds Zorgalliantie

Projectleiderschap Lisbeth Verharen
en Joke Abbering door MT GGM

Extra middelen MT GGM Zorgtechnologie
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RESULTAAT

e Aansprekende voorbeeld casuistiek over ICT gebruik ter
bevordering van eigen regie (in de buurt) ontwikkelen zodat
ideeén daarover aan de hand van concrete voorbeelden kunnen
worden gevoed in de proeftuinen van MoRe, onder
Zorgalliantieleden en in het iXperium Health. Dit dient tevens
als onderwijsmateriaal dat (mede) kan worden gebruikt door de
iXperium technologie ambassadeurs voor alle GGM opleidingen.

* \ier masterclasses samen met de trainees, MoRe-onderzoekers,
iXperium technologie ambassadeurs en participanten in de zes
proeftuinen (deels op locatie van de proeftuinen).

2. INTERPROFESSIONELE
SAMENWERKING (IPS) EN
INTEGRATIE STATUSHOUDERS

De analyse van de vraagarticulatie in de proeftuinen leverde eind
2019 het beeld op van twee thema'’s die zich lenen voor bovenlokale
onderzoeksprojecten: IPS (met het oog op Brakkenstein, Wijchen,
Lindenholt en/ of Lingewaard) en integratie statushouders (Wijchen
en Gemert/ Bakel).

In 2020 richt de onderzoeksgroep zich op het uitwerken van

onderzoeksaanvragen voor deze twee thema'’s.

AANVULLENDE FINANCIERING

Subsidie ZonMW Brakkestein: in proeftuin Brakkestein is samen
met BUUR in 2019 een aanvraag voor ZonMw geschreven om
ervoor te zorgen dat zorg- en welzijnsprofessionals in de wijk beter
samen gaan werken om met elkaar ouderen die weinig sociale
contacten hebben en nauwelijks de deur uitkomen, een zetje in de
rug te geven om deel te gaan nemen aan sociale contacten en
activiteiten in de wijk. Deze aanvraag van 17.500 euro is door
ZonMw gehonoreerd.

OVERLEG-

STRUCTUUR

1x per maand werksessies onderzoekers en lectoren (gemeen-

schappelijke ‘taal’ ontwikkelen, ervaringen en expertise delen,
werken aan subsidieaanvragen IPS en Statushouders)

2x per jaar lectoren overleg (strategische overleg waarbij naast
lectoren MoRe ook Ivo Hendriks, Jan Bouwens en Joke Abbring

aansluiten)

1x per jaar agenderen MT GGM en vanaf 1 januari verantwoorden
aan academiedirecteuren Menno Pistorius, René Tonissen, Gisela
Aalbers, Fernand van Westerhoven, Christine de Vries)
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ONDERZOEKS-
TEAM MORE

PER FEBRUARI
2020

LECTOREN

Lisbeth Verharen lector Versterken van Sociale Kwaliteit

Marian Adriaansen lector Innovatie in de Care

Erik de Vries lector Innovatie in de Publieke Sector

Miranda Laurant lector Organisatie van Zorg en Dienstverlening
Lineke van Hal associate lector Arbeid & Gezondheid

ONDERZOEKERS

Sandra Jellema onderzoeker lectoraat neurorevalidatie

Rob ter Horst hoofddocent en onderzoeker op het expertisegebied
Sports Economics & Strategic Sports Management (SESS)

Simone Boogaarts docent-onderzoeker deeltijd SW

Koen Dortmans onderzoeker Publieke Zaak

Suzanne Leij onderzoeker lectoraat voeding en Diétetiek

llse Tamrouti docent-onderzoeker pedagogiek

ONDERZOEKERS VANAF FEBRUARI 2020 VERBONDEN AAN
MORE MAAR NIET BEKOSTIGD VANUIT MORE

Annica Brummel onderzoeker verbonden aan het Lectoraat
Versterken van Sociale Kwaliteit

Carinda Jansen onderzoeker verbonden aan het lectoraat
Versterken van Sociale Kwaliteit

Wietske Kuijer hoofddocent ergotherapie en onderzoeker
Publieke Zaak

Ton Santink onderzoeker bij het Lectoraat Neurorevalidatie
Josephine Engels lector Arbeid & Organisatie

PROJECTLEIDERS

Lisbeth Verharen lector Versterken van Sociale Kwaliteit

Joke Abbring (programmamanager Zorgalliantie/ CoE Krachtige
Kernen) vanaf juni 2020 Jonathan van Deutekom
(projectcodrdinator Zorgalliantie/CoE Krachtige Kernen)
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