ledere pelgrimstocht begint met een eerste stap!

Vanuit het Programma Leefbaarheid hebben de vier Liemerse gemeenten de samenwerking
met elkaar, de provincie én het HAN Centre of Expertise Krachtige Kernen gezocht, om van
elkaar te leren en met elkaar samen te werken. Twee thema's speelden hierbij de boventoon,
‘krachtige wijk- en dorpsorganisaties’ en ‘toekomstbestendige accommodaties met een
diversiteit aan voorzieningen en functies’.

De leefbaarheidsvraagstukken die in de verschillende
gemeenten speelden, zijn opgepakt door veertien
studenten van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen,
vanuit vier verschillende studierichtingen, teweten
Facility Management, Sociaal Pedagogische Hulpver-
lening, Pedagogiek en Maatschappelijk Werk en Dienst-

verlening. '

Op verschillende manieren zijn negen onderzoeken
| uitgevoerd en studenten hebben aanbevelingen voor
de gemeenschapsvoorzieningen, dorpsverenigingen en
de gemeenten geformuleerd. De resultaten hebben ze
op 21 juni 2018 gepresenteerd tijdens een feestelijke
afsluiting van de eerste fase van het project, in de
Kommensaal in Lathum.

Van alle projecten waren door studenten posters gemaakt
zodat een breed publiek een beeld kon krijgen van de
uiteenlopende opdrachten. Deze posters vindt u in dit
'boekje'. Van ‘Inclusie van kwetsbare jongeren in Duiven’
(gericht op georganiseerde vrijetijdsbesteding) tot
‘Succesfactoren voor leefbaarheid in de Liemerse dorpen’
opgehaald en gekoppeld aan (ruimtelijke) voorzieningen
(w.o. woningbouw), mobiliteit en bereikbaarheid. En van
‘Wensen en behoeften van jeugdigen (12 — 23 jaar)’ in
Lathum en Lobith tot ‘De leefbaarheid in Azewijn’
gekoppeld aan vrijetijdseconomie. We hopen dat de
posters een beeld geven van de projecten waar studenten,
ambtenaren, dorpsraden, beheerders en anderen in het
voorjaar van 2018 mee bezig zijn geweest en inspiratie
geven om meer verbinding tot stand te brengen!




Saskia Croes en ik (Lisa van den Heuvel) kijken met elkaar terug op een boeiend en interessant
traject waarin het mooi was om te zien én te ervaren hoe partijen van elkaar geleerd hebben.
Gemeentes zijn tot de ontdekking gekomen dat ze vaak nog niet goed in staat zijn om in 'de
taal van de (jonge) burger' te communiceren waardoor de goede ideeén van de gemeente
soms niet goed overkomen bij de eindgebruikers en vice versa. Ook burgers weten soms niet
goed hoe ze de initiatieven op een passende manier voor het voetlicht bij de gemeente
kunnen brengen. De wens om samen te werken is er zeker, maar de wijze waarop dat nu
productief vorm gegeven zou kunnen worden vormt nog een uitdaging!

We hebben gemerkt dat de gemeenten voor een aantal studenten 'ver van mijn bed' partijen
kunnen zijn en dat het leren en werken binnen netwerken voor studenten, docenten én
professionals nog verre van vanzelfsprekend is. Ik denk daarnaast dat gemeenten studenten
heel veel te bieden hebben én dat studenten meer politiek (maatschappelijk) én financieel
bewustzijn ontwikkelen als ze in opdracht van gemeenten en dorpsbelangenorganisaties
onderzoek doen. Door deze overstijgende, multidisciplinaire opdrachten maken studenten én
overige betrokkenen kennis met elkaars perspectieven én leren ze deze ook te waarderen.
Bijvoorbeeld doordat studenten hun opdrachten gepresenteerd hebben aan leden van de
Provinciale Staten, maar tegelijkertijd ook aan studenten, burgers, beleidsmedewerkers van
gemeenten, medewerkers van de leefbaarheidsalliantie,
jongerenwerkers, en docent(en).

We hebben gemerkt dat vertrouwen in elkaar moet groeien,
dat vraagt tijd! Gelukkig hebben de onderzoeken, de
presentaties én het samen zeskampen hier een eerste
positieve bijdrage aan geleverd! Op naar een nég leefbaarder
Liemers! We hopen dat steeds meer partijen in de toekomst
mee gaan doen!

Saskia Croes en Lisa van den Heuvel
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Programma Leefbaarheid Liemers = 5

Liemers++, de Provincie, Liemerse e ledereen die actief meedoet leert. Openheid is noodzakelijk
gemeenten en de HAN hebben de en nodigt uit tot het leren leren en kennisdeling.

handen ineengeslagen om de * Door het werken aan de projecten leer je je partners in hun
leefbaarheid in de Liemers te bevorderen. kracht kennen en meer waarderen.

Ambtenaren uit Westervoort, Duiven, * Kleinschalige projecten leiden tot ‘innovatie on the job’.
Zevenaar en Montferland hebben samen * Onderscheid in formeel- en inhoudelijk opdrachtgeverschap
met dorpsbelangenorganisaties, brengt gemeente, werkveld en burger in positie.

e Leefbaarheidsambtenaren zijn noodzakelijke schakels tussen
de partijen en afdelingen (lobbyen, faciliteren en luisteren
naar elkaar).

*  Werken met studenten doorbreekt patronen en nodigt uit tot
nieuwe invalshoeken en een verfrissende blik.

* Welzijnsorganisaties als gebiedskenners vervullen brugfunctie
naar inwoners.

beheerders van buurt- en
dorpsaccommodaties, welzijnswerkers,
inwoners van de dorpen (jong en oud),
alliantiemakelaars en studenten van de
HAN leefbaarheid handen en voeten
gegeven in 9 projecten.

3 projecten gericht op het verhelderen
van behoeften en wensen van jongeren
(Lathum, Lobith en Duiven).

2 projecten gericht op het inventariseren
van wensen en behoeften van inwoners

. Invulkaart Partnerschapskaart - Leefbaarheid De Liemers door ambtenaren
(Westervoort en Duiven). Perspectief van ar bij aamvang van de negen projs

4 projecten gericht op duurzaam beheer

. . acties | | voorwaarden |-|.I samenwerking | = | succes |
van dorps- en wijk accommodaties ¥ " -
o P gw— (o)
i Hoe nwe Ik vind
Azewijn, Nieuw-Dijk, Duiven-West en Persoonlijk Wat vragen g=a P
( j ’ 1K Commitment, we van we? kennis delen? leefhoarheid De
LObIth) ‘enthousi Tijd wrij maken. Successtories Liemers geslaagd
_ faciliteren en Experimentzer Loslzten. Elkzar delen. als
begelsidan. ruimte; (willen) helpen. Succesvolle Het lsidt tat
\_[intern en extern) / 5 prajecten; Hulp durven projecten op niguwe
N daadkracht; vragen. de kaart! initiatieven.
. Openheid. Hoe Collega's Bestaande
?::::Eﬂluk \_ J communiceren betrekken. accommodaties
en eval we? .. Hoegaanwe meer/ anders
Biieen brenssn Wat | viab d worden benut.
vajn =i Ienge we van deg kanalen. delen? Meer inwoners
gnalen- i Hoe betrefken Duidelijkheid gebruik maken van
~ \vestering in we iedereen? over rol en accommodaties.
Wat vragen we sludermeng in Door (intern) verant- Sprake is van co-
aan anderen? kloenr overleg en woording. creatie inwoner-
Betrokkenheid en rtijen &n websites. Dioor s3men gemesnte.
helpen om partl Wat gunnen heslissen ente
kznsen te personen. we ellaar? experimenteren.
benutten. Succes!
Ay NS ,
- - =
Stap 5 Stap 4 Stap 3 Stap 1
Innoveren

| ACTIES [ CONDITIES [ HANDELEN _| WAARDEN

bt bt st k. U, ey b e s

Vijf geboden voor Democratische Dialoog
o Gustasan, 1992, in elr, 2003)

1. Je bent welkom mee te doen, het gaat 66k om jou en het gaat jou aan.

2. Aanwezigheid is belangrijk maar nog niet genoeg. Jouw actieve deelname is waardevol.
3. Je brengt eigen idee€n in, en helpt anderen hun ideeén in te brengen.

4. Je accepteert dat anderen betere argumenten kunnen hebben.

5. Je streeft naar overeenstemming die de basis vormt voor praktische acties|

% = provincie
5cm$;:uw“" %//% Gelderland
e ZEVENAAR
Duilven KRACHTIGE KERNEN
- = .

Caleidf:z LiemERS++

Wi Feniks Consult
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Een leefbaar Liemers en Azewijn

Cruciale factoren voor het duurzaam toekomstbestendig exploiteren van dorpsaccommodaties

Aanleiding Onderzoeksmethode Onderzoeksindeling
» Vergrijsde druk en ontgroening » Kwalitatief onderzoek Het onderzoek bestaat uit twee
» Moeite met exploiteren dorpshuizen » Literatuur onderzoek delen: de Liemers en Azewijn.
» Toekomstbestendigheid » Interviews met betrokkenen
dorpsaccommodaties » Best practices
» Leegstaande kerken
> Bijdrage aan leefbaarheid in het dorp Leefbaarheid in de Liemers Aantrekkelijk Azewijn
Om de leefbaarheid te verbeteren, is De leefbaarheidmatrix is toegepast in

Stakeholdersanalyse een leefbaarheidmatrix ontworpen. Azewijn. De belangrijkste resultaten:

Het onderzoek kent 10 stakeholders: v' Duurzame middelen toepassen

Gemeente Montferland, dorpsraad Azewijn, werkgroep in het dorpshuis > toekomst

Cercg, stichting Dorpshuis Azewijn, ICS, Liemers++,
Provincie Gelderland, HAN: Kleine Kernen, DKK en
Welcom

v' Meer inloop in het dorpshuis
realiseren = betere exploitatie

Een nieuw dorpsplein voor Azewijn!

Relatiematrix om de onderlinge belangen

te weergeven




VAN LEEGSTAAND DEEL NAAR
SAMENHANGEND GEHEEL

'Een advies aan de gemeente Zevenaar, voor de optimale herindeling
van de gebruiksfuncties van drie maatschappelijke panden in het
dorpshart van Lobith, met als doel het dorpshuis leeg te maken en de
leefbaarheid te vergroten.

AANLEIDING
=) FUsSering Rijnwaarden & Zevenaar %

=) Nieuwe opvulling voormalig gemeentehuis

=) Exploitatie dorpshuis onder druk ZEVENAAR
====l) Gebruikers onderbrengen in gildehuis of gemeentehuis
— Bijdragen aan leetbaarheid in het dorp

ONDERZOEKSMETHODE * RESULTATEN
e Kwalitatief onderzoek
44 INDELING

e | iteratuur onderzoek |.IE'I"I"'I

e Interviews met betrokken:

Bestuur Gildehuis, Bestuur gezondheidscentrum,

gebruikers dorpshuis, DKK Gelderland, ICS adviseurs

armaonica

-) RESULTATEN —

LEEFBAARHEID - .

e Ontmoeting cesking
° SOCiOOl k(] pthO' Gezondheidscentrum —
, Lobith
e [ransparantie @

STMR

Zaonnebloem

BIBLIOTHEEK ALS Gatsco
ONTMOETINGSCENTRUM
Lennis & informatie: VVV, Lezingen
Ontwikkeling & educatie: Lees/ studietafel IMPLEMENTATIE
Lezen & literatuur: Leeskring Maatschappelijke meerwaarde creéren:

Ontmoeting & debat: Koffie corner

Kunst & cultuur: Historische informarie Naar welke publieke waarde
streef je?
Guusje Vermeulen / l\

Facility management HAN
HAN

Capaciteit
Adequate organisatie
en juiste medewerkers

Legitimiteit

De noodzakelijke steun




Een toekomstbestendig dorpshuis
in Nieuw-Dijk

Aanleiding

Probleemstelling

Adviesvraag

Onderzoeksvraag

Stakeholdersanalyse

RACHTIGE KERuEy  —Provindle
J \M CENTRE OF EXPERTISE M

Resulaten/conclusies

Adviezen




M el Aan welke randvoorwaarden dient een buurthuis in Duiven-West te voldoen om aan
: de behoeftes van de inwoners en andere stakeholders tegemoet te komen?

f.
-

SN G S Aanleiding & doel Deelvragen
Lol RS s Aanleiding: Er is door actieve inwoners van Duiven-West . Wat zijn de belangrijkste kenmerken van een
% 1 S S S e D een wijkontwikkelingsplan geschreven voor de jaren 2017- buurthuis?
PRI T 7 2027. In dit plan staat de visie voor een buurthuis. . Wat zijn de trends en ontwikkelingen op het gebied
van buurthuizen?
HAN Doel: Inzicht geven in de behoeftes van de inwoners en de . Welke wensen hebben de inwoners van Duiven-West

stakeholders zodat de randvoorwaarden waar het buurthuis voor een buurthuis?
aan moet voldoen duidelijk zijn. . Wat zijn de wensen van de stakeholders?

Netwerkpartner van het HAN Centre of Expertise’

AN
Gemeente Du iven

) KRACHTIGE KERNEN
N—

Stakeholders Het advies
Het Palet met aanpassingen

e Verschillende belangen bij buurthuis
Inwoners Duiven-West e Een buurthuis voor en door de buurt

Ruimtes: Ruimtes en functies:
Van de 113 Ontmoetings 1. Multifunctioneel
respondenten geeft | ruimte 2. Steunpunt
° i Bar ) . -
65,2% aan behoefte 3. Ontmoetingen faciliteren
te hebben aan een . Terras

buurthuis

Professional Andere
betrekken activiteiten
Verbeteren
uitstraling pand

Eisen en wensen:

' Wekelijks gebruik maken 1. Laagdrempelig
Doel bezoek

Verbrede
openingstijden

buurthui 2. Voor iedereen
uu uis: ) '
e Deelnemen Activiteiten: 3. Open uitstraling

activiteiten e Workshops
e Mensen e Spellentjes Locatie:

ontmoeten e creatieve 1. Het Palet met veranderingen
Locatie eisen:

¢ Rolstoeltoegankelijk betrekken

Multifunctioneel
Lege deel erbij .
Passen bij
: ¢ © *Het Palet, gemeente Duiven, Mikado en de ontmoetingsplein
Locatie Het Palet e Centraal in de wijk t . . . .
werkgroep uitvoering wijkontwikkelingsplan




Van begroeten tot
ontmoeten

Duiven West

Probleemstelling

Er is een wijkontwikkelingsplan voor Duiven
West. Daarin staat een idee om ontmoeting in de
wijk vorm te geven. Het was echter niet bekend
wat de wensen van de inwoners zijn. Om de
plannen vorm te kunnen geven is hier onderzoek
naar gedaan.

Onderzoeksvraag: Hoe willen de inwoners van
Duiven West vorm geven aan ontmoeten?

Onderzoek

Tijdens het onderzoek waren de inwoners actief
betrokken. Er is een brainstormsessie geweest
waar heel veel ideeén uit voortgekomen zijn.
Deze zijn door de inwoners teruggebracht naar
een top 3.

Vervolg

Bij het verwerken van de vele ideeén bleek er
een wens te zijn naar een ontmoetingsplein. De
ideeén hiervoor zijn aangedragen aan de
omwonenden van het plein. Met hen is
gesproken over de vormgeving hiervan. Deze
informatie is verwerkt in een schets van hoe het
plein er uit zou kunnen zien.

Aanbeveling

Continuering van ondersteuning van de
werkgroep. Dit kan bijvoorbeeld door
bemiddeling naar de gemeente toe of verdere

LiemE R S++ G'i-ﬁ}:‘\‘inl:
Duiven

uitwerking van het financiéle gedeelte van het
plan.

De schets

Het ontwerp voor het plein heeft bankjes wat
mensen de mogelijkheid bied om even uit te
rusten. De inrichting wordt door ondervraagde
inwoners als uitnodigend ervaren.




Samenkomen samen ontwerpen, de gebruiker is de bedenker!

Participatief actieonderzoek naar buurtparticipatie en de ontwikkeling hiervan binnen de wijk
Broeklanden, Westervoort

\%f' S geicmnbmen
gemee nte Participatief ActieOnderzoek (PAO)

Westervoort « Onderzoek levert kennis (begrijpen,
beschrijven, verklaren)

PAO gaat verder:

Onderzoeken, Leren & Reflecteren, Veranderen
Niet over en voor maar met

Ontwikkelen van handelingsalternatieven
voor de eigen praktijk

Emancipatorisch en democratisch
Exemplarische generalisatie (Smaling, 2009)

Methode van onderzoek Onderzoeksvraag- en doel

Participatief actieonderzoek: Onderzoeksvraag: Hoe kan de

doorlopend onderzoek dat wijkraad het wijkcentrum

nooit eindigt. Samen leren door inzetten om meer leefbaarheid

te ondervinden.

=

in de wijk te bewerkstelligen?
Onderzoeksdoel: Het

Methode gebaseerd op wijkcentrum breder en tevens

nauwkeurig gemonitorde fasen
en processen.

*

Belangrijkste ondervindingen

-lets voor mensen bedenken
werkt niet. Intrinsieke
motivatie is krachtiger.

-lets onderzoeken werkt beter
als team, samen sta je sterker.

-Innovatie kent geen
eindstreep.

&

nuttig inzetten naar wens van
de wijk.

\ ¢

Doorlopen fasen

Innoveren stopt nooit.

Oriéntatie

Evaluatie

Diagnose

Actie
Ontwerp



Conclusies
De
belangrijkste
conclusies uit
het onderzoek zijn dat er een centraal aanspreekpunt
gewenst wordt door de jongeren, dat jongeren
heldere manieren opnoemen over hoe zij willen
communiceren. Daarbij geven jongeren ook een
aantal tips voor activiteiten en hoe zij hierin betrokken
willen worden. En als laatste zijn er een aantal
. locaties naar voren gekomen waar extra aandacht
voor nodig is.

Praktijkverbetering

Er is gekozen om de krachten van verschillende
' betrokken partijen te bundelen. Dit wordt gedaan

door bijeenkomsten op te zetten, waar bewoners

van Lathum, gemeente en Caleidoz bij aan zullen

sluiten. Dit netwerk van professionals en

inwoners (zowel jong als oud) kan het proces

bewaken en belangen behartigen.

Een hulpmiddel voor de bijeenkomst is een
actielijst. Deze is opgesteld aan de hand van de
overige resultaten van het onderzoek.

Onderdelen van de actielijst:

- Opknappen van het
voetbalveld bij school.
Schoon houden van het
strand.

Op een aantal plekken de
verlichting verbeteren.
Aanspreekpunt voor jongeren.

KRACHTIGE KERNEN i
6 HANCENTREOF et LIEMERS+H

Contact: projectlathum@gmail.com of Facebook: Lathum Leeft "°9e“h°°l4> van Arnhem en Nijmegen ZEVEN/AA%R
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Doe je mee?

Praktijkgericht onderzoek naar de wensen/behoeften van de jeugdige gebruikers van het

Herinrichting van het plein

marktplein in Lobith
gericht op de Ijerinichtin

Ry

&y )

Resultaten

~____ veranderenin een

veilig en leefbaar marktplein. Een groep
jongeren maakt dagelijks gebruik van dit
plein. Middels dit onderzoek zijn wensen,
behoeften, ervaringen en mogelijkheden
van deze jonge gebruikers van het plein
in kaart gebracht. Een eerste stap is gezet
om jongerenparticipatie te bevorderen.

Onderzoeksmethode

Maar op welke manier is dit onderzoek
eigenlijk uitgevoerd?

voelt zich verbonden met het
dorp Lobith. Zij zijn erg blij met de = ‘ =
Sfinx en de voorzieningen die op ﬁ

dlllt moment op het plgln aanwezig EF ) %
zijn. Toch kunnen er dingen
Momenteel is er weinig

anders. Zo zouden zij 0.a. wensen |
dat er een beschutte koepel komt

wederzijds vertrouwen tussen
de jongeren en de gemeente.

of dat de Sfinx vaker open is.
De kloof tussen hen is erg

groot. De kloof kan verkleind
worden door elkaars taal te
[ ;a T leren spreken en door uit te
i gaan van positieve intenties.

Het merendeel van de jeugdigen wﬁt S ﬂocd ?
’

SKaTeEaan

Bijeenkomst 1:
Brainstormsessie

25 jeugdige gebruikers van
het marktplein

Bezoekmoment 2:
Individuele interviews

5 jeugdige gebruikers van het
marktplein

Bijeenkomst 3:
Fotomethode

8 jeugdige gebruikers van het
marktplein

Online enquéte Alle jongeren in de leeftijd van
12-23 jaar uit
Lobith/omgeving / 15 jongeren

hebben enquéte ingevuld

Individueel interview Jeugdbeleidsmedewerker

gemeente Zevenaar

Individueel interview 2 jongerenmedewerkers van

Caleidoz

Individueel interview Wethouder gemeente Wijk bij

Duurstede

Aanbevelingen/ eindproduct
Op basis van het onderzoek is richting de gemeente
Zevenaar de volgende aanbeveling gedaan: De jongeren
een stem geven door naar hen te luisteren.
Hiervoor is een video gemaakt waarin enkele jongeren
aan de gemeente vertellen over hun ervaringen,
wensen en behoeften, ten behoeve van de herinrichting
van het plein. De gemeente neemt dit mee in
overleggen m.b.t. de herinrichting van het plein.
Jongeren krijgen zo een stem in het vervolgtraject.
Bent u ook zo benieuwd geworden naar deze video?
Kom dan naar onze presentatie!
Door: Joyce Sanders & Lindsey Meurkes

Liem:RS++
Welzijn




Doe je mee? Dan doen we het samen!

Onderzoek naar inclusie voor jongeren met een lichte verstandelijke beperking
met betrekking tot georganiseerde vrijetijdsbesteding in de gemeente Duiven

e,
-~
-~

~ . —
Duilven LiemERS++ ,/'V’anuit het vooronderzoek is er  ~~
P ingezoomd op één kwetsbare \\\
mmm"mmm - 6 KRACHTIGE KERNEN " doelgroep en één domein van \ *Deelvragen
= \ inclusie. Vanuit hier is een hoofdvraag !
\ - o / 1. Rol van belanghebbenden
Aanleidin onderzoek s endin deelvragen opgesteld, waarbij R4 2. Wensen en behoeften
. ”, .
g *~ge~n~aintal begrippen centraaljt—aa’r}¢ 3. Mogelijkheden binnen Duiven
. . . . /] /_-__——— -
’ De gemeente Duiven zet zich actief in voor \ I, S Hoofdvraag + Centrale begnppen
versterking van de ‘eigen kracht’ van de burgers 1
. 1 V2
en betrekken van kwets.!oare doelgroepen. blrlmen l: // Hoofdvraag
de gemeente. Een welzijnsmedewerker die zich l,,, Hoe kunnen relevante belanghebbenden in de

met bovenstaande onderwerpen bezig houdt ziet 4
binnen Duiven een aantal burgerinitiatieven
ontstaan voor kwetsbare jongeren. De
initiatieven zijn veelal losstaand en zonder

gemeente Duiven ervoor zorgen dat inclusie,
met betrekking tot georganiseerde
vrijetijdsbesteding, wordt bevorderd voor
; ) o jongeren met een lichte verstandelijke
menging met de samenleving. Het zou mooi zijn *2 beperking (LVB), in de leeftijd van 16 tot 23
. We

als er een initiatief wordt vormgegeven voor en nsen en behoeften, jaar? __eﬂ.!dsbested'\ng
door de burgers (eigen kracht), waarbij er wel J°"geren Georganiseerde vrij

menging met de samenleving plaatsvindt. Dit wil Met een Lvg *3, Mogelijkheden
zeggen ‘gewone’ en ‘kwetsbare’ burgers die i\(l. Rol van belanghebbenden Nclusije
samenwerken en gelijkwaardig deelnemen aan = D0 ® 9

de samenleving (inclusie).

* Zorgtvoor interactie
*  Nieuw groepsproces
e Veiligheid creéren

¢ Elkaar aanvullen vanuit dezelfde

.o ti A
Belangrlj kSte resultaten expertise/ervaringen N .
ﬁeelvraag 1. Rol voor belanghebbenden Focusgroepen

Sociaal domein-> Initiatief nemend nu. Faciliterend toekomst. 1. Sociaal domein
Burgers—> Vrijwilliger nu. Initiatiefnemer toekomst. ¢+ 2x focusgroep bijeenkomst

Jongeren—> Geen rol nu. Deelnemer, ondersteuner, < 1x vragenlijst

rie focusgroepen (rr.\'et
be\anghebbenden) zijn
samengeste\d om antwoo0

hoofdvraag Onderzoekso pzet

Meetinstrumenten

initiatiefnemer toekomst. * Fotosort
Deelvraag 2. Wensen en behoeften belanghebbenden * Ecogram
Sociaal domein=> Samenleving activeren, draagvlak creéren. 2. Burgers *  Tekst/wensballon

Burgers—> Buurtbarbecue, workshops en toernooien. @ 1x focusgroep bijeenkomst * Vragenlijst
Jongeren—> Disco avonden, sportactiviteiten en knutselen.
Deelvraag 3. Mogelijkheden voor een inclusief initiatief

Sociaal domein—> De Mast, NEXT, Mikado, DVV, KerkvoorNu. 3. Jongeren met een LVB

7 ..
Burgers—> KerkvoorNu, Stichting Uniek en Horsterpark. \"’ 4x focus ep b”eenkory‘{t A

Jongeren—> KerkvoorNu, Stichting Uniek en Horsterpark. ‘
MAAR ...
¢ Om een rol aan te nemen hebben burgers behoefte aan een goede basis
vanuit de gemeente, duidelijkheid over de te nemen stappen voor een
burgerinitiatief, kennis over de doelgroep en bestaande initiatieven.
Om inclusie te bereiken moet er eerst draagvlak gecreéerd worden bij de
burgers. SN
LVB jongeren hebben voor het vervullen van hun wensen eerst behoefte A Visueel )
aan veiligheid. Ze moeten hiernaast eerst vertrouwen krijgen in de maken -
C | . samenleving om aan inclusie te werken. Ze willen ‘erbij horen’, serieus RN
onciusie genomen en gehoord worden. Eigen kracht van de jongeren ontbreekt.
Er zijn een aantal positieve factoren aanwezig bij de
emeente Duiven, LVB jongeren en burgers om . .
&€ o - Jongeren € g . De aanbeveling is en vertrouwd gaan voelen. Hierdoor wordt
dichterbij inclusie te komen. Er zijn echter verschillende| | itcewerkt en . R . o .
. . . . g de ‘eigen kracht’ gestimuleerd. Bij inclusie
behoeften nog niet vervuld om inclusie op het gebied vertaald naar een L . )
. - . . gaat het juist om de ‘eigen kracht’ en hoe
van georganiseerde vrijetijdsbesteding te realiseren. product. . .
X . . hierop aangesloten kan worden. Dit is een
Voordat er aan bevordering van inclusie gewerkt kan -
. belangrijke voorwaarde, waardoor ze meer
worden, moet de focus eerst gelegd worden op ‘het R N
. Lo ” . " open gaan staan voor inclusieve
tussenstapje’ wat nodig is om aansluiting te vinden bij . - -
. X R > . georganiseerde vrijetijdsbesteding.
de LVB jongeren en burgers. Dit begint bij het creéren )
. . Wanneer het vertrouwen groeit, wordt er
van een goede basis (draagvlak) en vertrouwen (vanuit . .
. L meer draagvlak gecreéerd. Op deze manier
de LVB jongeren). De conclusie is dan ook dat . R .
. . L zullen de jongeren zich meer gemotiveerd
bevorderen van inclusie zeker mogelijk is. Voor nu
h ., voelen om aan de slag te gaan met het
wordt dan de de focus gelegd op ‘het tussenstapje’. initiatief

N
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i

De LVB jongeren moeten zich eerst veilig

Aanbeveling
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