Meer en beter samenwerken in Lingewaard
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« Je bent regelmatig en op vaste dagen aanwezig in de KRL Lingewaard (Bemmel).

« Je kunt flexibel zijn en inspelen op wensen inwoners (evt 's avonds, weekends).

« Je levert een tussentijdse presentatie in het bijzijn van de betrokkenen in Lingewaard.

« Je werkt in een netwerk van verschillende maatschappelijke partners in Lingewaard.

« Vanuit de KRL Lingewaard krijg je inhoudelijke en procesmatige ondersteuning waar
nodig.
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