Diversiteit en participatie in Lingewaard

ACHTERGROND AANLEIDING / PRAKTIJKVRAAG
Lingewaard krijgt te Hoe zorgen we voor een goede
maken met een steeds integratie van deze nieuwe
diverser samengestelde doelgroep?
bevolking. Met name de
toename van Hoe creéren we arbeidsmogelijk-
statushouders stelt de heden voor deze doelgroep?
gemeente voor nieuwe
uitdagingen. Hoe begeleiden we deze

doelgroep in de nieuwe
Stichting de Driestroom werkomgeving?

onderzoekt welke
bijdrage zij hieraan
kunnen leveren.

DOEL ONDERZOEK GESCHIKT VOOR RESULTATEN
Versterken van arbeids- Studenten Nieuwe werkervarings-
participatie statushouders MWD, CMV, SPH, TP, plekken ontwikkelen samen
in Lingewaard Pedagogiek met netwerkpartners in

Lingewaard
RANDVOORWAARDEN

« Je bent regelmatig en op vaste dagen aanwezig in de KRL Lingewaard (Bemmel).

« Je kunt flexibel zijn en inspelen op wensen inwoners (evt. 's avonds, weekends).

« Je levert een tussentijdse presentatie in het bijzijn van de betrokkenen in Lingewaard.

« Je werkt in een netwerk van verschillende maatschappelijke partners in Lingewaard.

« Vanuit de KRL Lingewaard krijg je inhoudelijke en procesmatige ondersteuning waar
nodig

CENTRE OF EXPERTISE KRACHTIGE KERNEN / ZORGALLIANTIE
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